Esempio di statuto per le banche che intendono costituirsi associazione
STATUTO

Art. 1
COSTITUZIONE E SEDE

Si è costituita l’Associazione  Banca del tempo di……..Ha sede………. La durata è illimitata.

Art. 2
FINALITA'

 La banca si configura come una associazione aconfessionale, apartitica, senza fini di lucro. Promuove iniziative atte a favorire lo scambio di servizi e attività tra le persone senza alcuna intermediazione di carattere monetario ma utilizzando, come unità di quantificazione e di misura delle prestazioni, il tempo impiegato 

L’associazione si prefigge di mettere in relazione persone, capacità, conoscenze e saperi per far fronte alle esigenze della vita quotidiana e sviluppare relazioni solidali attraverso lo scambio paritario tra le persone  .

L’associazione si propone inoltre di promuovere lo scambio di saperi e servizi sul territorio al fine di favorire una crescita della cultura della gestione del tempo. Le prestazioni non potranno mai assimilarsi a rapporti di lavoro autonomo o subordinato, non possono quindi essere svolte, all’interno della banca, attività che prevedano il rilascio di certificazioni avente valore legale.

Art. 3
COLLABORAZIONI

L’associazione può collaborare o associarsi con altri enti del territorio o con altre associazioni che perseguano le stesse finalità .Le decisioni in merito alle collaborazioni sono assunte dall’assemblea dei soci con maggioranza semplice .

Le collaborazioni potranno caratterizzarsi attraverso lo scambio di prestazioni.

art. 4
GESTIONE DEL TEMPO

La quantità del tempo è l’unico parametro utilizzato nella banca per calcolare il valore di scambio delle attività svolte al suo interno tra i soci: un’ora di tempo impiegato è sempre un’ora a prescindere dalla prestazione offerta .
Il numero delle ore da offrire è libero, così come è libera la richiesta di ore-prestazioni. La richiesta minima è di mezz'ora..

Per certificare la prestazione si rilascerà un assegno convenzionale indicante le ore.

Un socio con carica di segretario raccoglierà gli assegni incassati e provvederà alla registrazione. L'unità di misura delle prestazioni è unicamente il tempo ma qualsiasi costo eventualmente sostenuto va prontamente rimborsato (benzina, alimenti, parcheggio, ecc.) da chi usufruisce della prestazione

 I rapporti di scambio avverranno direttamente tra i singoli soci.

Tutti gli scambi intervenuti tra i soci dovranno essere contabilizzati.

 La Banca dispone di un deposito di ore che potrà anche essere alimentato dai soci nella misura determinata dall'assemblea, denominato fondo ore. In questo fondo vengono riversate le quote raccolte dalla messa in comune di saperi (corsi collettivi,iniziative culturali). In questo caso la contribuzione delle quote eccedenti il reale impiego di tempo da parte dell'offerente si accredita al fondo. Il fondo ore è una risorsa da impiegare per remunerare le prestazioni inerenti l'organizzazione della Banca, da mettere a disposizione di soci temporaneamente impossibilitati a restituire le prestazioni o come base di scambio con soggetti ed enti esterni alla Banca.

art. 5
CHI SI PUO' ASSOCIARE

 Il numero dei soci è illimitato.
Possono far parte della Banca del Tempo cittadini italiani e stranieri.

art. 6
DIRITTI E DOVERI, MODALITA' DI ESCLUSIONE, RESPONSABILITA'

L'appartenenza alla Banca del tempo ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi organi e del regolamento interno della Banca  stessa. 

In qualsiasi momento è possibile revocare la propria adesione alla Banca mediante comunicazione scritta al coordinatore.

Gli associati si impegnano a partecipare alle riunioni per favorire le reciproche conoscenze e a collaborare, secondo le proprie disponibilità, al funzionamento della banca e sono elettori ed eleggibili a qualsiasi organo della banca del tempo.

Ogni socio è responsabile delle proprie prestazioni.

Ogni socio si impegna alla massima riservatezza nei confronti delle informazioni riguardanti le persone aderenti alla banca con le quali viene in contatto. 

Il socio che con i suoi atti e comportamenti lede l’etica della banca e i principi ispiratori di socializzazione e fiduciari, viene espulso dalla banca del tempo, perdendo ogni diritto acquisito. 

Il socio che, in un determinato lasso di tempo stabilito dall’assemblea, non ha effettuato alcuno scambio decade automaticamente.

Art. 7
ORGANI DELLA BANCA DEL TEMPO

Sono organi dell’associazione : l’assemblea dei soci , il coordinatore, il segretario,il coordinamento della banca.

L’ASSEMBLEA dei soci è l’organo sovrano dell’associazione, definisce le linee direttive della banca,delibera in merito alle modifiche dello statuto e del regolamento e all’eventuale scioglimento dell’associazione . 

Si  riunisce in forma ordinaria almeno una volta all’anno,su convocazione del coordinatore .L’assemblea straordinaria può essere convocata dal coordinamento della banca o da almeno un quinto dei soci ogniqualvolta lo si ritenga necessario .Ogni assemblea è valida quando è presente un terzo dei soci. Le decisioni sono prese di norma a maggioranza dei presenti con voto palese e saranno verbalizzate da un socio nominato dall’assemblea. La data di convocazione dell’assemblea deve essere comunicata ai soci con un anticipo di almeno quindici giorni.

IL COORDINATORE: è il legale rappresentante dell’Associazione , convoca e presiede l’assemblea dei soci  e riunisce il coordinamento della banca .Egli è eletto dall’assemblea dei soci.

Il SEGRETARIO: si occupa di registrare gli assegni  pervenuti, di redigere gli estratti conto dei soci,viene scelto tra i membri eletti del coordinamento. 

 Il COORDINAMENTO DELLA BANCA: è l’organo esecutivo dell’assemblea, elabora i programmi di lavoro in conformità con le linee direttive stabilite dall’assemblea e ne cura la corretta attuazione in costante rapporto con i soci. E’ formato da un minimo di tre a un massimo di quindici soci. E’ eletto dall’assemblea tra coloro che si propongono di collaborare alla gestione organizzativa della banca. La banca inoltre tiene riunioni mensili aperte a tutti i soci per uno scambio di informazioni sulle offerte e sulle richieste di prestazioni, per favorire lo stabilirsi di relazioni, per avanzare, discutere e decidere in merito a eventuali proposte di iniziative.

Art.8
RESPONSABILITA
La responsabilità della qualità delle prestazioni ,dei comportamenti individuali e degli impegni assunti con gli scambi rimangono in capo a coloro che scambiano, così pure la responsabilità civile per eventuali danni causati. 

Art.9 
FINANZE

Le eventuali risorse economiche della banca sono finalizzate esclusivamente alla copertura delle spese vive necessarie alla organizzazione delle attività .o delle iniziative verso terzi promosse o gestite dall’associazione. Le risorse possono derivare da donazioni dei soci o da contributi erogati da terzi a sostegno delle attività dell’Associazione. Il coordinatore è responsabile dei fondi.

La Banca del tempo adotta forme di economia non basate sul denaro: tuttavia per sostenere particolari iniziative l'Assemblea potrà decidere l'approvazione di una modesta autotassazione da parte dei soci. Le risorse per il funzionamento della Banca (affitto della sede, fotocopie, uso del telefono, ecc.) devono essere richieste sul territorio e contrattate in un clima di scambio. Altre spese non contrattabili devono essere approvate in assemblea e suddivise tra i soci.
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